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ESTATUTS

CAPIiTOL |

Disposicions Generals

Art. 1.- Amb la denominacié de "MUTUA PREVISORA BARCELONA, MUTUALITAT DE PREVISIO SOCIAL a
prima fixa" actua una entitat, fundada a I'abril de 1.935, l'objecte de la qual és l'exercici de la previsié social, i de
totes aquelles altres activitats que permeti la legislacié vigent previ acompliment dels tramits necessaris i
I'atorgament de l'oportuna autoritzacié administrativa, mitjangant I'ajut i els socors mutus entre els seus associats,
sense afany de lucre.

Art. 2.- La durada d'aquesta mutualitat s'estableix per temps indefinit encara que podra dissoldre's en els casos
previstos legalment i en aquests Estatuts, previ acompliment dels tramits legals i reglamentaris.

Art. 3.- L'actuacio principal de la Mutua se circumscriu a I'ambit territorial de Catalunya.

Art. 4.- El domicili social es fixa a Barcelona, Plaga de Tetuan nim. 3, i podra ser traslladat d'acord amb I'establert
en aquests Estatuts.

Art. 5.- Normes d'aplicacié.
Aquesta mutualitat es regira per la normativa segient :
1 Normativa propia :
a) Estatuts.
b) Reglament general de Prestacions a les persones.
c) Reglaments que desenvolupin les prestacions.
d) Acords dels organs de govern de l'entitat.
2 Disposicions d'aplicacié i en especial les normes legals i reglamentaries reguladores de les Mutualitats de
Previsio Social.

Art. 6.- Personalitat.

Aquesta mutualitat té personalitat juridica i plena capacitat per adquirir i posseir béns, gravar-los i alienar-los;
celebrar tota mena d'actes i de contractes relacionats amb el seu objecte de previsié social i comparéixer davant
tota classe de tribunals, oficines i dependéncies, tant publiques com privades.
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CAPIiTOL II

Dels associats i protectors

Art. 7.- S6n associats de la mutualitat aquelles persones fisiques o juridiques que s’hi inscriuen amb la finalitat
d’obtenir alguna prestacié per a ells o per a persones vinculades amb ells. L'associat pot inscriure-hi, al sol efecte
de tenir dret a les prestacions, aquelles persones amb ell vinculades per llagos familiars, de convivéncia o de treball,
d'acord amb el que disposen els Reglaments de cada prestacié.

Art. 8.-

Art. 9.-

a)
b)

El nombre d'associats sera il-limitat i en cap cas no podra ser inferior al minim legal.

Per ingressar com associat de la mutualitat sera necessari complir els tramits i els requisits segients :
Subscriure la corresponent sol-licitud d'inscripcié firmada pel propi interessat o legal representant.

Pel sol fet de formalitzar la sol-licitud d'ingrés, el sol-licitant reconeix el seu acatament a aquests Estatuts i
als seus Reglaments, aixi com als acords que en qualsevol moment prenguin o hagin pres la Junta
Directiva i I'Assemblea, sense perjudici dels recursos que a aquell puguin correspondre contra els acords
que els esmentats drgans adoptin.

L'associat o les persones per ell inscrites, tenen I'obligacié de comunicar a la mutualitat les circumstancies
que agreugin el risc i siguin de naturalesa tal que, si haguessin d'haver-se realitzat, s'hauria fet en
condicions diferents.

En el supdsit d'indicacio inexacta de l'edat del subjecte protegit, la mutualitat quedara alliberada de
l'acompliment de la prestacid quan aquella edat excedis de la indicada com a limit per accedir a la
prestacid. Quan, no obstant la inexactitud, I'edat no excedis de I'esmentat limit, la mutualitat reduira la
prestacié en proporcié a les quotes aplicades, en cas d'haver estat aquestes inferiors a les que haguessin
correspost o bé restituira a I'associat I'excés de la quota aplicada en cas d'haver resultat superior a la
corresponent.

La produccié de l'esdeveniment del qual es derivi l'aplicacié de la proteccidé prevista en el corresponent
Reglament o normes especifiques, I'haura de comunicar l'interessat a la mutualitat en el termini maxim de
set dies des que en va tenir coneixement, excepte que en el Reglament o en les condicions especifiques de
la prestacié s'estableixi un termini superior.

En el cas de la prestacié per mort, quan no coincideixi I'associat amb la persona protegida, és necessaria
I'autoritzacio per escrit d'aquesta.

Art. 10.- En rebre la sol'licitud, la Junta Directiva valorara el compliment dels requisits establerts en l'article anterior,
adoptant resolucié que notificara a l'interessat en un termini maxim de dos mesos.

Art. 11.- Els associats en seran baixa per alguna de les causes seglents :

a)

b)

Per rendncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva, la qual no prendra efecte fins el mes
seguent al de la data de la seva recepcio.

Per falta de pagament de les quotes o les derrames que s'acordin. La baixa causara efecte a partir dels 60
dies seguents al requeriment de pagament que faci I'Entitat. No obstant, la cobertura de la prestacio
corresponent continuara vigent fins el seu venciment, moment en qué quedara extingida, si bé substituira la
responsabilitat de I'associat pels deutes pendents.

Quan es descobreixi que haguessin falsejat o tergiversat alguna dada essencial en la sol-licitud d'ingrés.
Per expulsio, acordada per la Junta Directiva, quan l'associat, per la seva conducta incorrecta vers la
mutualitat, per desprestigiar-la amb els seus actes o paraules, per haver comés una falta greu o per
pertorbar la bona administracié o el bon govern de I'Entitat, s'hagi fet creditor d'aquesta sancié, concedint-se
préviament a l'interessat un termini prudencial, que no podra excedir de trenta dies, perqué doni les
explicacions que estimi convenients en el seu descarrec, mitjangant escrit motivat.

L'associat podra apel-lar davant I'Assemblea l'acord que hagi adoptat la Junta Directiva, previ el
corresponent tramit d'audiéncia.

Contra la resolucié de I'Assemblea, l'associat podra recorrer en la forma que els present Estatuts
estableixen.
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Art. 12.- La baixa d'un associat porta implicita la pérdua de tota mena de drets que pogués tenir en I'Entitat, salvats
els que expressament son establerts en aquests Estatuts, en els Reglaments de prestacions o en la normativa
aplicable. La resta de drets econdmics passara a formar part del patrimoni social.

Art. 13.- Els associats que haguessin causat baixa voluntaria podran sol-licitar llur reingrés a la mutualitat; s'hauran
de sotmetre, pero, a tot quant preceptuen els articles 9 i 10 d'aquests Estatuts.

Art. 14.- Suspensioé dels drets associatius.

Quedaran suspesos els drets associatius des del moment que I'associat deixi de pagar una quota per causa que li
sigui imputable. També se suspendran aquests drets en cas de manca de pagament de les derrames acordades per
I'’Assemblea, aixi com d’'incompliment de les obligacions previstes en aquests Estatuts o d’acords adoptats pels
organs socials de la Mutualitat.

La suspensié finalitzara quan I'associat es posi al corrent en les seves obligacions o bé causi baixa definitiva.

La manca de pagament de les quotes comporta la suspensio de les cobertures que I'associat hagi subscrit, segons
determinin els Reglaments de prestacions de la mutualitat i la normativa vigent.

Art. 15.- Es podra conferir el titol de Persona Protectora a aquelles persones fisiques o juridiques que, sense
obtenir cap benefici directe de la mutualitat, contribueixin en qualsevol forma al seu sosteniment i desenvolupament.
Les Persones Protectores podran participar amb veu i vot en els drgans socials de I'Entitat, perd sense que en cap
cas aquesta participacié suposi un control efectiu dels esmentats organs.

Drets, deures i responsabilitat dels associats

Art. 16.- Tots els associats tindran iguals drets i obligacions, sense perjudici que les aportacions que realitzin i les
prestacions que percebin guardin la deguda relacio, estatutariament establerta, amb les circumstancies personals
que en ells concorrin i d'acord a les prestacions en qué figurin inscrits.

Art. 17.- S6n drets dels associats :

a) Rebre les prestacions garantides i les derrames actives o de retorn, regulades en els Estatuts i en els seus
Reglaments, en les condicions i amb els requisits que hi son determinats.

b) Elegir els drgans de govern i ser-ne elegits membres. Les persones juridiques actuaran mitjangant el seu
representant acreditat degudament, el qual exercira les seves funcions amb plena autonomia i
responsabilitat.

c) Participar en les Assemblees de la mutualitat, d’acord amb els Estatuts, amb veu i vot, si es troben al
corrent en les obligacions socials. Tots els socis mutualistes tenen els mateixos drets politics, economics i
d'informacié. Cada soci o socia té un vot, llevat dels suposits de delegacié de vot establerts per l'article 35.

d) Conéixer la marxa econdmica, administrativa i social de la mutualitat a través dels informes, memories,
balancgos, estats de comptes i pressupostos que els sotmeti la Junta Directiva.

e) Quan I'Ordre del Dia de I'Assemblea contempli sotmetre a aprovacié els comptes de I'exercici, 0 qualsevol
altra proposta economica, l'associat podra examinar la documentacié basica que ho reflecteixi o fonamenti.
L'examen es podra dur a terme en el domicili social, dins I'horari d'oficina establert, en el transcurs del
periode comprés entre la convocatoria i la celebracidé de I'Assemblea. El mutualista podra demanar per
escrit a la Junta Directiva les explicacions o aclariments que consideri convenients perqué li siguin
contestades en l'acte de I'Assemblea.

f) Donar-se de baixa, respectant el termini de preavis de dos mesos.

g) Participar en la incorporacié de nous socis i en la gestié del cobrament de les quotes, percebent per
aquesta tasca la compensacié economica establerta per la Junta Directiva.

h) Formular les consultes, suggeriments, queixes i reclamacions que estimin convenients, les quals hauran de
formalitzar-se per escrit adregat a la Junta Directiva i d'acord amb els procediments establerts en els
presents Estatuts.

i) En cas de baixa voluntaria i d'acord amb el que estableixen les disposicions d'aplicacié i hagi determinat
I’Assemblea, recuperar les quantitats aportades al Fons Mutual i percebre les derrames acordades i no
satisfetes, sempre amb deduccié de les quantitats degudes. Aquesta devoluci6 només es pot fer si les
aportacions no han estat consumides en el compliment de la funcié especifica del Fons i la part del Fons
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Mutual a retornar pot ésser substituida pels excedents de I'exercici. Cap altra liquidacié amb carrec al
patrimoni social de la mutualitat no és procedent en favor del soci o sdcia que es déna de baixa.
j) Tots els que en forma general o especifica els reconeguin els presents Estatuts i els seus Reglaments.

Art. 18.- Deures i responsabilitats dels associats :

1. Enson deures:

a) Acatar i complir els presents Estatuts, els Reglaments i els acords dels organs de govern de la mutualitat
que els afectin i siguin adoptats en forma reglamentaria.

b) Exercir els carrecs de la Junta Directiva per als quals fossin elegits, llevat d'excusa justificada.

c) Prestar I'assistéencia i la col-laboracié activa que els sigui sol-licitada pels drgans de govern de la mutualitat.

d) Complimentar els requisits i els tramits que, en relacié a les prestacions, s'estableixin en els corresponents
Reglaments.

e) Pagar en el domicili social les quotes d'entrada, periodiques i les derrames que reglamentariament
s'acordin, sense perjudici, perd, que la mutualitat pugui establir altres sistemes de cobrament.

f) Comunicar a la mutualitat els canvis de domicili que efectuin.

g) | tots aquells que, en forma general o especifica, siguin establerts en aquests Estatuts i en els Reglaments
vigents.

2. La responsabilitat dels associats quedara limitada al pagament de les quotes i derrames que s'estableixin
d'acord amb els Estatuts i els Reglaments vigents, que en cap cas no podran contravenir els limits fixats per les
disposicions legals d'aplicacié.

3. Els protectors de la mutualitat estan obligats a complir els presents Estatuts, podent realitzar aportacions al
Fons mutual segons estableixi 'Assemblea. Aquestes aportacions poden reemborsar-se en les condicions
establertes per ’Assemblea i segons determini la normativa vigent.

Art. 19.- L'associat esta obligat al pagament de les quotes per la inscripcié efectuada a favor propi o d'altre, de
conformitat amb I'establert en els Estatuts i els Reglaments. L'obligacié de pagament de les quotes naixera en el
moment de la inscripcio en la prestacio.

Art. 20.- Els associats hauran de pagar a la Mutua sempre dins del mes corrent i la Mutua pagara els subsidis per
mesos venguts. No obstant aix0, la Junta Directiva podra establir altres sistemes de periodicitat que facilitin la gestio
administrativa.

Art. 21.- L'import de les quotes, o en el seu cas, el tipus de quota, es determinara en les normes especifiques de
cada prestacié. En cas de maodificar-se la quota, la modificacié produira efectes per als associats a partir de la
notificacié a aquests del nou import per part de la mutualitat.

Art. 22.- El pagament de les quotes i derrames és obligatori i s'efectuara sempre per ordre correlatiu des de la data
de subscripcid, sense solucié de continuitat. Si la primera quota no ha estat pagada per causa atribuible al soci o
socia, I'Entitat, notificant-li préviament i en la deguda forma I'advertiment corresponent, té dret a donar-lo de baixa
de la prestacioé o a exigir-li el pagament de la quota no pagada en via executiva prenent com a base el document
d’inscripcio. Mentre perduri aquesta situacid, I'Entitat resta deslliurada de les seves obligacions vers el soci o socia.
En cas de manca de pagament de les quotes seguents a la primera, la cobertura atorgada resta en suspens al cap
d’'un mes del dia del venciment. Si la mutualitat no reclama el pagament de la quota dins els sis mesos seguents al
venciment d’aquesta, s’entén que I'assegurancga resta extingida. En tot cas, la mutualitat, quan la cobertura resta en
suspens, unicament pot exigir el pagament de la quota del periode de risc en curs.

Sense perjudici del dret de la mutualitat a reclamar el pagament dels deutes pendents, el transcurs de seixanta dies
des del requeriment de pagament constitueix causa de la baixa del soci o socia. No obstant aixd, quan un associat,
per una causa de forga major o motiu justificat a criteri de la Junta Directiva, no pogués efectuar els esmentats
pagaments, podra sol-licitar d'aquella una demora per un temps maxim d'un any. Aquesta demora solament sera
aplicable a les quotes de la previsi6 de Vellesa.

Art. 23.- Quan es paguin quotes enrederides que no van ésser pagades al seu temps, caldra que se satisfacin
comencgant per cancel-lar la més antiga i aixi successivament fins I'actual.
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Art. 24.- A les quotes esmentades a l'article anterior, se'ls aplicara un recarrec de retard, que mai no podra ésser
superior a l'interés legal del diner, a comptar des de la data en qué havien d'haver estat pagades, fins la en qué en
realitat les satisfacin, sempre i quan el retard sigui imputable a I'associat.

Art. 25.- Les persones que resideixin en localitats on no hi hagi oficines o representacié de la Mutua, podran
efectuar els seus pagaments i cobraments per gir postal o per qualsevol altre mitja fefaent a la seva eleccio, al seu
compte, carrec i risc.

Art. 26.- La mutualitat queda alliberada de I'obligacié de fer-se carrec de la prestacio en cas que l'associat no aboni
les quotes corresponents a les inscripcions efectuades.

Art. 27.- Si la relacié no s’ha resolt ni s’ha extingit, la cobertura torna a tenir efecte 'endema del dia en qué el soci o
socia hagi satisfet les quotes impagades.

Art. 28.- Les accions que es derivin de la relacié de proteccié prescriuen als cinc anys des de la produccio del fet
que doéna lloc al seu naixement.

CAPITOL Il

Dels organs socials. Funcionament
Art. 29.- Els drgans socials de la mutualitat sén I'’Assemblea, la Junta Directiva i, si s’escau, la Comissi6 de Control.
Assemblea

Art. 30.- L'Assemblea és I'drgan sobira de la mutualitat i li correspon :

a) L'aprovaci6 i la modificacid dels Estatuts i, en el seu cas, de la normativa de régim intern que els
desenvolupi.

b) El canvi de domicili social, si comporta canvi de municipi.

c) L'eleccid, el nomenament i la revocacié dels membres de la Junta Directiva, i I'eleccié i el nomenament dels
membres de la Comissié de Control.

d) L'examen i l'aprovacio de la gestié de la Junta Directiva i de la memoria, el balang i els estats de comptes
de la mutualitat.

e) L'exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres de la Junta Directiva.

f) L'aprovacio dels pressupostos que li presenti la Junta Directiva.

g) Les aportacions dels socis al Fons Mutual i la regulacid, si s’escau, del reintegrament de les aportacions i
de l'acreditacio d'interessos.

h) La fixacio de les derrames.

i) La determinacio de I'aplicacio de resultats.

j) Lafusiod, l'escissio, la dissoluci6 i la transformacié de la mutualitat.

k) La federacid i I'agrupacié amb altres mutualitats.

[) El nomenament d'auditors.

m) L'aprovacié de les condicions en qué la mutualitat pot recérrer al finangament subordinat, entre les quals,
les condicions de les quotes participatives.

n) La reduccié de drets economics per rad de solvéncia justificada tecnicament.

Art. 31.- L’Assemblea General esta integrada pels mutualistes que es en ple Us dels seus drets i, si s’escau, per les
persones protectores, la participacié de les quals no podra suposar el control efectiu de I'érgan esmentat. Cada
assembleista tindra dret a un vot. Els membres de la Junta Directiva tenen la condicié d’assembleista.

Art. 32.- Seran President i Secretari de I'Assemblea aquells socis que ocupin els mateixos carrecs a la Junta
Directiva. Correspon al President de 'Assemblea dirigir les deliberacions, mantenir I'ordre i vetllar pel compliment de
les formalitats exigides per la legislacio vigent.
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Art. 33.- A la Junta Directiva correspon la convocatoria de les reunions de I'Assemblea, que I'haura d'efectuar amb
una antelacié minima de quinze dies al de la celebracio, per mitja de comunicacioé escrita on es concretara lloc,
data, hora d’inici de la primera i de la segona convocatoria de '’Assemblea, entre les quals hi ha d’haver una hora de
diferéncia, i 'ordre del dia.
Aqguesta comunicacié s’ha de fer pels mitjans seguents:

a) Per anunci publicat en el domicili social.

b) Per anunci publicat en un dels diaris de més circulacié a Catalunya.

Art. 34.- L'Assemblea celebrara les seves reunions en sessio ordinaria i extraordinaria.

En sessio ordinaria es reunira una vegada l'any dins del primer semestre per tal de tractar, com a minim, els
assumptes assenyalats als apartats d) i i) de l'article 30.

En sessio extraordinaria es reunira sempre que la Junta ho consideri oportd, o bé quan ho sol-liciti per escrit un
nombre d'associats no inferior a la meitat més un del 5% dels que hi haguessin a 31 de desembre ultim. En la
sol-licitud caldra especificar els assumptes a tractar. Aquest mateix percentatge d’associats podra sol-licitar la
inclusié d’algun punt en l'ordre del dia.

Art. 35.- Les reunions d'Assemblea se celebraran en primera o segona convocatoria.

Per constituir-se validament en primera convocatoria és necessaria, almenys, I'assisténcia de la meitat més un dels
assembleistes. En segona convocatoria, quedara constituida qualsevol que sigui el nombre d'assistents.
L'Assemblea adopta els acords per majoria simple dels vots presents i representats, excepte en els suposits
determinats en les lletres a), g,), j) i n) de l'article 30, per als quals és necessaria la majoria de dos tergos dels vots
entre presents i representats. La votacio sera secreta si ho demanen el 10 per 100 dels presents.

Els assembleistes que no puguin assistir a una reunié d'Assemblea, poden delegar el seu vot en un altre
assembleista i ho comunicaran per escrit a la Presidéncia de la mutualitat. Cada assembleista no podra ostentar
mes de deu delegacions.

Art. 36.- De cada sessio d’Assemblea s'estendra una acta que s'inscriura en el llibre corresponent, en la qual hi
constara la data i el lloc de la reunid, el nombre d'assistents entre presents i representats, els acords adoptats, el
resultat de les votacions i les intervencions de les persones que aixi ho sol'licitin. S'haura de confeccionar també
una llista dels assistents a la sessi6 i incloure-la o adjuntar-la a I'acta. Aquesta acta haura d'anar signada pel
President, el Secretari i tres assembleistes designats per la mateixa Assemblea, un dels quals, si s'escau, sera
designat d'entre els assembleistes que haguessin dissentit dels acords adoptats. L’acta ha de ser inscrita dins dels
quinze dies seglents en el llibre d’actes i ha d’ésser aprovada, en el mateix periode, per la mateixa Assemblea o, si
no se n’hi té cap, pels mateixos signants de l'acta.

Junta Directiva

Art. 37.- La Junta Directiva és I'drgan col-legiat de representacid, de govern i de gestié de la mutualitat i estara
formada per nou associats elegits per I'Assemblea, per votacié secreta, per majoria de vots presents i representats,
els quals es distribuiran entre si els carrecs de President, Vice-president, Tresorer, Secretari, Vice-secretari i quatre
Vocals. A més de l'anterior, I'Assemblea elegira tres socis amb caracter de Vocals Adjunts, per substituir possibles
vacants que en el transcurs d'un mandat s'ocasionessin entre els membres de Junta titulars. Qualsevol soci major
d’edat podra ser candidat a membre de la Junta Directiva, sempre que reuneixi les condicions que determini la
legislacio vigent, i no incorri en cap prohibicié o incompatibilitat legal. Les candidatures s'hauran de formalitzar en el
termini d'una setmana abans de la celebracié de I'Assemblea, tenint en compte que I'edat maxima per ser elegit
membre de la Junta és de 80 anys. No poden formar part de la Junta Directiva els socis que es trobin en una
situacié de conflicte d’interessos amb la mutualitat. S’entén que es produeix aquesta situacié quan, directament o
per mitja de societats en qué es tingui una participacié significativa, es representin interessos contraris o en
competéncia directa amb els de la mutualitat. No hi ha competéncia directa en el cas de persones designades o
proposades pels socis protectors de la mutualitat o per societats en les quals aquests hi tinguin una participacio
significativa.

L’existéncia d’una situacié de conflicte d’'interessos comporta la impossibilitat d’accedir a la Junta Directiva o, en el
cas que es produeixi aquesta situacié de manera sobrevinguda, el cessament com a membre de la Junta, previ
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acord d’aquest organ, amb audiencia de linteressat. En cas de disconformitat amb 'acord, l'interessat pot recérrer
la decisio de la Junta segons determinen els articles 711 72.

Art. 38.- La durada dels carrecs de Junta sera de tres anys, renovant-se’n un ter¢ cada any, i els primers membres
a renovar ho seran pel segient ordre :

Primer any : El Vice-president, el Vice-secretari i el Vocal primer.
Segon any : El Tresorer i els Vocals segon i tercer.
Tercer any : El President, el Secretari i el Vocal quart.

Art. 39.- La durada dels carrecs de Vocal Adjunt sera de tres anys, renovant-se'n un cada any.
Quan tots els carrecs de Vocal Adjunt s'elegeixin simultaniament, es determinara per sorteig el o els que hagin de
cessar en primer lloc, per seguir I'ordre de renovacio que correspongui.

Art. 40.- Els membres de Junta i Vocals Adjunts que cessin podran ésser reelegits per I'Assemblea tantes vegades
com aquesta consideri oportd, amb un maxim de cinc mandats consecutius.

Art. 41.- El mandat és personal i per tant independent del carrec que s’ocupi. En cas de defuncié o rendncia d'algun
dels membres titulars de la Junta Directiva, per acord dels restants, es cobrira la vacant de titular amb un Vocal
Adjunt.

Si per qualsevol circumstancia es produis la vacant simultania de quatre o0 més membres titulars, es convocara
immediatament Assemblea extraordinaria en el termini de trenta dies, perqué aquesta elegeixi els associats que
hagin de cobrir les vacants i la nova Junta Directiva que en resulti, procedira de nou a la distribucié de carrecs,
segons s'estableix a l'article 37.

Art. 42.- La Junta Directiva, que ha de ser convocada pel President o per la persona que n’exerceixi les funcions,
es reuneix, amb caracter ordinari un cop cada tres mesos, com a minim, i amb caracter extraordinari tantes vegades
com calgui. Aquesta convocatoria es fara per escrit i es trametra als membres de la Junta amb una antelacié de 3
dies abans de la reunié. A la convocatodria constara el lloc, la data, I'hora de la primera i segona convocatoria i
l'ordre del dia.

Art. 43.- Els membres que no assisteixin a una reunio de la Junta Directiva poden delegar la representacié en un
altre membre. La Junta Directiva s'entendra constituida en primera o en segona convocatoria quan assisteixin la
meitat més un dels seus components. La segona convocatoria s’ha de tenir mitja hora després de la fixada per a la
primera. Els acords seran presos per la majoria de vots dels presents. El President tindra el vot de qualitat i resoldra
els empats.

Les actes de les reunions de la Junta Directiva, que han d'ésser signades pel Secretari i pel President, han de
reflectir resumidament els debats, han de transcriure el text dels acords presos i han d'incloure la llista d'assistents.
La falta injustificada d'un membre de la Junta Directiva a tres sessions consecutives podra donar lloc a I'exclusio del
carrec per acord de I'Assemblea a proposta de la Junta Directiva. També es produira vacant en el suposit de baixa
com associat.

Art. 44.- La Junta Directiva tindra les atribucions seglents :

a) Resoldre sobre I'admissid, la baixa i la readmissié d'associats.

b) Decidir sobre els assumptes, la resolucié dels quals no figuri en els Estatuts i Reglaments, i donar-ne
compte en la sessio proxima d'Assemblea.

c) Assenyalar les orientacions per complir la seva finalitat previsora i posar els mitjans i els procediments per a
un millor desenvolupament de la mutualitat.

d) Nomenar i delegar funcions en el Director o Directora General, de les quals haura de donar compte a la
Junta Directiva.

e) Acordar i executar la inversié dels fons socials, adquirir qualssevol béns, mobles i immobles, valors i drets,
prévia autoritzacio de I'Assemblea, quant als béns immobles.

f) Vendre, cedir i, en qualsevol forma, alienar, gravar, pignorar, permutar i hipotecar els béns propis de
I'Entitat, previ acord de I'Assemblea quant als béns immobles.
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g) Autoritzar els actes de disposicié relatius a drets reals, fiances o avals aliens a I'activitat asseguradora,
sempre que estigui garantit I'equilibri técnico-financer de I'Entitat, amb dotacié de totes les reserves que
legalment procedeixin, de conformitat amb [l'article 54. En cas contrari, es precisa autoritzacié de
I'Assemblea.

h) Aprovar la creacié o modificacié de Reglaments, prestacions i serveis i la fixacié de quotes, necessaries per
a la bona marxa de I'Entitat, que sera sotmés a la ratificacié6 o modificacié de I'Assemblea en la primera
reunié que se celebri despres de pres l'acord per la Junta Directiva.

i) Acordar el trasllat del domicili social que es realitzi dins de la mateixa localitat i establir les delegacions que
es considerin oportunes dins I'ambit territorial de la mutualitat.

j) En general, exercir totes les altres funcions i facultats que li corresponguin i que dimanin dels Estatuts o
dels Reglaments i executar els acords de I'Assemblea.

Art. 45.- Correspondra al President :

a) La representacio legal i oficial de I'Entitat, sobretot davant tota mena d'autoritats, tribunals, organismes
publics i privats, amb amplies facultats, adhuc la d'atorgar poders generals i especifics.

b) Adoptar totes quantes mesures consideri necessaries per al bon funcionament de la mutualitat dins els
limits estatutaris i reglamentaris.

c) Tenir cura de lI'acompliment dels presents Estatuts i Reglaments, dels acords de I'Assemblea i els de la
propia Junta Directiva.

d) Subscriure amb el Secretari les actes de les sessions i tota mena de documents que emanin de I'Entitat,
tant publics com privats.

Art. 46.- El Vice-president substituira el President en els casos d'abséncia, malaltia, defuncié o qualsevol altre que
ho exigeixi, i I'ajudara en la seva comesa.

Art. 47.- Correspondra al Tresorer :
a) Custodiar els fons de I'Entitat; tenir cura dels cobraments i dels pagaments que corresponguin i de la seva
anotacié i el seu registre en els llibres pertinents.
b) Preparar els estats de comptes, els balangos i els inventaris, i els pressupostos per a I'estudi i aprovacié de
la Junta Directiva.

Art. 48.- Correspondra al Secretari :
a) Custodiar els llibres, els documents i els segells de I'Entitat.
b) Tenir cura del llibre de registre dels associats.
c) Redactar les actes d'Assemblea i de Junta Directiva.
d) Lliurar certificacions amb referéncia als llibres i als documents de la mutualitat, amb el vistiplau del
President.
e) Preparar anualment el projecte de Memoria de I'exercici.

Art. 49.- El Vice-secretari ajudara al Secretari en les seves funcions i el substituira quan s'escaigui.
Art. 50.- Els Vocals ajudaran en llurs comeses als altres carrecs i els substituiran quan sigui necessari.

Art. 51.- De la Comissi6 de Control.

La Comissié de Control estara formada per tres associats elegits per I'Assemblea que no formin part de la Junta
Directiva ni han d’estar lligats a I'Entitat per contractes laborals o de manera que es pugui donar qualsevol altra
situacié de conflicte d’interessos, son elegits per 'Assemblea per un termini de quatre anys.

Aquesta Comissié s'haura de reunir, com a minim, una vegada a l'any i li correspon verificar el funcionament
financer de la mutualitat; el seguiment de la gesti6 economica i financera de la mutualitat; 'emissié d’informes
d’ordre intern sobre els aspectes relatius a la gestié econdmica i financera; I'encarrec a experts independents i
externs a la mutualitat, amb caracter excepcional, d’estudis i informes de viabilitat economica i financera, i la
sol-licitud d’informacié als auditors de comptes de la mutualitat.

El resultat del seu treball es consignara en un informe escrit, dirigit al President de la Junta Directiva, abans de
I'Assemblea ordinaria, a la qual també s'haura de presentar.
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Art. 52.- Director o Directora General.
La mutualitat té un Director o Directora General nomenat per la Junta Directiva, amb les atribucions seglents:
a) Administrar i gestionar la mutualitat, d'acord amb les facultats delegades per la Junta Directiva.
b) Nomenar i separar el personal necessari per al bon funcionament de la mutualitat, i fixar la seva retribuci6.
c) Totes aquelles facultats que li siguin delegades amb caracter permanent o temporal per la Junta Directiva.
El Director o Directora General participara amb veu i sense vot en les reunions de la Junta Directiva i de
I'Assemblea General.
El Director o Directora General ha de reunir les condicions que determini la legislacié vigent, i no pot incérrer en cap
prohibicié o incompatibilitat legal. Es aplicable al Director General, i a totes les persones que exerceixin funcions
directives, el régim de conflicte d’interessos establert en l'article 37.

CAPITOL IV
Régim econdmic i administratiu

Art. 53.- Els ingressos de la mutualitat s’integren en llur patrimoni i es destinen a llurs finalitats. Sén constituits pels
recursos seguents:
a) Les quotes d'entrada que es puguin establir reglamentariament.
b) Les quotes o les aportacions econdmiques que en el seu cas efectuin les Persones Protectores i els
ingressos per concerts.
c) Les quotes periddiques i les derrames que satisfacin els associats.
d) Els productes, els fruits, les rendes o els interessos de les provisions técniques, les reserves i els béns en
qué legalment s'hagin invertit.
e) Les subvencions, aportacions voluntaries, les donacions i els llegats.
f) Qualsevol altre recurs legitim.
Al tancament de cada exercici i un cop constituides les provisions técniques i garanties financeres legalment
establertes, I'excedent dels sobrants que pugui resultar sera destinat a retribuir els finangaments subordinats que hi
hagi, a ampliar el Fons Mutual, a constituir un fons general de reserves, amb I'objectiu de garantir la solvéncia de la
mutualitat o, si s’escau, millorar la prestacio, segons determini I’Assemblea.
Del fons general, i en el suposit que els resultats de I'exercici fossin técnicament negatius, es detreuran les
quantitats que puguin haver d'imputar-se a les provisions técniques abans esmentades, sense perjudici d'acudir a
les derrames a qué es fa referéncia en el present article.

Art. 54.- La mutualitat haura de constituir i mantenir el Fons Mutual i les Provisions Técniques en la forma que
estableixin les disposicions legals o reglamentaries vigents, i també justificar un marge de solvéncia i un fons de
garantia, i en el seu cas un fons de maniobra, que no podran ésser inferiors a l'establert per les disposicions
d'aplicacié. El Fons Mutual es constitueix d'acord amb les disposicions legals d'aplicacié. Correspon a I’Assemblea
acordar la quantia i la forma de dotacié del Fons Mutual, podent destinar-hi els resultats de I'exercici, i fixar el
reembossament de les quantitats aportades, llevat que s’haguessin consumit en compliment de la seva funcio
especifica.

Art. 55.- Els socis hauran de satisfer en el domicili social de I'Entitat i dins del mes corrent, les quotes que
corresponguin a les prestacions en les quals figuren inscrits.

Art. 56.- La Junta Directiva de I'Entitat podra autoritzar el pagament de les quotes per fraccions d'any i la seva
recaptacio a domicili, a través d'entitats bancaries o d'estalvi.

Art. 57.- Les provisions técniques s'hauran d'invertir en la forma prevista per la normativa vigent. Les reserves
lliures i els fons socials podran ser invertits d'acord amb el que determini la mutualitat, llevat de disposicié en contra.

Art. 58.- Els fons liquids de I'Entitat podran ser dipositats en establiments de crédit que ofereixin garantia suficient.
Per a mobilitzar els fons sera necessaria la signatura de les persones o carrecs que la Junta Directiva determini i en
la mesura que estableixi.
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Art. 59.- L'Entitat portara la seva comptabilitat pel sistema de partida doble i organitzara les seves estadistiques i
anotacions comptables d'acord amb el que estableixin les disposicions d'aplicacié.

Art. 60.- Les despeses d'administracié no podran excedir dels limits que aprovin els organismes publics
competents.

CAPITOL V
De la Previsio Social

Art. 61.- Per tal de donar compliment al seu objecte social, la mutualitat pot assumir en la previsio dels riscos sobre
les persones, les contingéncies de mort, viduitat, orfenesa i jubilacid, garantint prestacions econdomiques en forma
de capital o de renda. També podra atorgar prestacions per raé de matrimoni, maternitat, fills i defuncio; operacions
d'assegurangca d’accidents i invalidesa, malaltia, assisténcia sanitaria, defensa juridica i altres modalitats
d’assisténcia, aixi com prestar ajuts familiars per subvenir a necessitats motivades per fets o actes juridics que
impedeixin temporalment I'exercici de la professio.
La mutualitat també pot realitzar totes aquelles operacions permeses per la normativa d’aplicacio per a les quals
sigui autoritzada.
La previsié que s'estableixi es regulara mitjancant Reglaments especifics per a cada contingéncia, prestacié o
servei, d’acord amb el programa d’activitats.
Aquests Reglaments hauran de contenir :

a) Persones que poden tenir dret a la prestacio.

b) Requisits per causar dret a la prestacié. Naixement, durada, suspensid i extensio del dret.

c) Definicié del risc cobert, limits i excepcions. Classe de prestacié (accié protectora), quantia d'aquesta i

intensitat del servei.

d) La quota o prima, quantia i forma de pagament.
Cada Reglament haura d'anar acompanyat d'un estudi técnic actuarial que justifiqui la viabilitat de la quota o prima,
amb fixacié de les despeses d'administracidé corresponents. La mutualitat també pot actuar per mitja de podlisses,
que hauran d’incloure el contingut minim establert pels Reglaments.
Els Reglaments de prestacions i llurs modificacions tenen eficacia en els mutualistes que hagin subscrit la cobertura
corresponent. Les condicions dels dits Reglaments i llurs modificacions resten acceptades des del moment que
s’aproven.

Art. 62.- La quantia de les prestacions que practica Mutua Previsora Barcelona podra ésser elevada
automaticament cada any en proporcié a l'increment que experimenti I'index del cost de la vida publicat per I'Institut
Nacional d'Estadistica, corresponent a I'any natural anterior.

La Junta Directiva determinara, tanmateix, les previsions a que calgui aplicar l'increment, les seves corresponents
quotes i el percentatge d'aquell que s'estimi prudent establir, que no podra excedir del que resulti de I'esmentat
index modular, salvat arrodoniment o especificacio reglamentaria de cada previsio.

Art. 63.- La mutualitat assumira directament i totalment el risc assegurat sense perjudici de poder concertar els
convenis de coassegurancga i de reassegurancga que consideri oportuns i siguin t&cnicament i legalment procedents.

Art. 64.- La distribucio dels productes asseguradors s'efectuara pels propis mutualistes i pels sistemes de mediacid
que permeti la normativa vigent.

Art. 65.- Les prestacions mutuals tindran caracter personal i intransferible i, conseqiientment, no podran ser cedides
o servir de garantia a favor de tercers, sense perjudici del que disposin les normes de caracter processal o
procedimental referides a procediments d’execucio.

Subsidis Benéfics
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Art. 66.- Atenint-se al volum del fons que a aquest efecte es crei, la Mutua atorgara anualment Subsidis Benéfics,
consistents en una quantitat fixa o pensié temporal, en la quantia que I'Assemblea acordi, a associats ancians que
puguin acreditar, almenys, una antiguitat a la Matua superior a un any. La concessié d'aquests Subsidis Benéfics
és facultat exclusiva de I'Assemblea a proposta de la Junta Directiva.

Anualment, I'Assemblea senyalara les bases de concessi6 i les condicions que han de reunir els aspirants, a les
quals la Junta Directiva donara la publicitat que calgui.

CAPIiTOL VI

Art. 67.- Modificacié d'Estatuts.

La modificacié dels Estatuts requereix reunié d'Assemblea convocada a l'efecte i acord adoptat per majoria
absoluta de vots representada per les dues terceres parts dels associats que hi assisteixin

Es complimentara tot quant en relacié a modificacions estableixin les disposicions d'aplicaci6.

Art. 68.- Transformacio, fusié escissio, cessié de cartera, federacié i agrupacié de la mutualitat.

La mutualitat es podra transformar, fusionar, escindir, cedir cartera de mutualistes, federar i agrupar amb altres
mutualitats, previ acord de I'Assemblea, reunida en sessié extraordinaria convocada a l'efecte i I'acord haura d'ésser
adoptat per les dues terceres parts dels associats que hi assisteixin.

Es complimentara tot quant en relacié amb aquestes questions estableixin les disposicions d'aplicacio.

Art. 69.- Dissolucio.
La mutualitat podra dissoldre's :
a) Per quedar un nombre d'associats inferior al minim legal.
b) Per acord de I'Assemblea reunida en sessié extraordinaria convocada a l'efecte, i adoptat per majoria
absoluta de vots representada per les dues terceres parts dels associats que hi assisteixin.
c) Per qualsevol altra causa prevista en les disposicions vigents.

Art. 70.- En cas de dissolucié de I'Entitat es practicara la liquidacié en la forma indicada per les disposicions
d'aplicaci6 i pel que es refereix a la destinacio del patrimoni i a la continuitat de les prestacions a queé els associats
tinguessin dret, s'estara al que determinin les normes d'aplicacié i els acords presos en Assemblea, que en tot cas
hauran de respectar la naturalesa propia d'aquell patrimoni.

Mecanismes de proteccio dels assegurats

Art. 71.- Contra els acords que adopti la Junta Directiva respecte a la declaracié de drets i prestacions, podra haver-
hi un recurs de revisié davant la propia Junta que haura de formular-se dins d'un termini no superior a quinze dies, a
comptar des del en que se li notifiqui I'acord. Aquest recurs es resoldra per la Junta Directiva dins dels trenta dies
seguents al de la presentacio.

Contra la resolucié decidint el recurs de revisid, la mutualitat disposa d’'un defensor del mutualista d’acord amb la
normativa vigent, al qual poden adregar voluntariament les seves reclamacions els mutualistes, assegurats,
beneficiaris o0 els seus drethavents. La decisié del defensor del mutualista favorable al reclamant és vinculant per a
la mutualitat, sens perjudici de la possibilitat d’interposar recurs per la via judicial o es podra interposar al¢cada
davant el Tribunal de Conciliacié i Arbitratge de la Federaci6 a que pertanyi la mutualitat.

Els conflictes que sorgeixen entre mutualistes, assegurats, beneficiaris, tercers perjudicats o drethavents de
qualsevol d’ells i la mutualitat s’han de resoldre davant els jutges i tribunals competents.

Art. 72.- El col-lectiu d’associats i cadascun dels mutualistes estan sotmesos a la jurisdiccié dels tribunals del
domicili social de la mutualitat pel que fa a les relacions societaries, sense perjudici de la possibilitat de sotmetre els
conflictes entre els mutualistes i la mutualitat, siguin de caracter societari o assegurador, als mecanismes regulats
en l'article precedent.

Contra els acords de I'Assemblea hom podra interposar recurs davant els organismes competents en el termini de
tres mesos seglents al de la sessid en qué s'adoptaren. Tot aixd sense perjudici del dret a exercitar qualsevol altra
accié que correspongui als interessats.
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ARTICLES ADDICIONALS

A fi d'adaptar les normes estatutaries vigents a tots els associats ingressats amb anterioritat a la reforma d'Estatuts,
aprovats per la Superioritat el 14 de marg¢ de 1.964, subsisteixen en tot el seu vigor els seglents Articles Addicionals
que ja foren aprovats en la indicada reforma, els quals regiran Unicament per a aquests associats i per la previsié
que tinguessin subscrita amb anterioritat a la referida data.

Art. 1.- A tots els associats se'ls atorgaran els subsidis d'acord amb les normes estatutaries vigents i a fi d'adaptar
les seves quotes
al que s'estableix en aquelles, podran optar per qualsevol de les solucions seglents :
a) Satisfer en metal-lic la diferéncia entre I'aportat amb les seves quotes i la reserva a constituir.
b) Disminuir el nombre de parts subscrites a cobrar en proporcié a les quotes que s'hagin abonat.
c) Enrederir I'edat de cobrament, que en cap cas no sera inferior als 60 anys, continuant el pagament de la
nova quota resultant pel temps que técnicament es consideri necessari per constituir la reserva
corresponent al subsidi que hagin de percebre.

Art. 2.- Les parts de previsions Complementaries subscrites satisfaran la derrama que estableixin les normes
estatutaries vigents en cada moment.

Art. 3.- A fi d'engrossir el Fons de Garantia i Reserva de Vellesa fins la quantitat que técnicament sigui necessaria,
s'estableixen les seglients derrames :

a) Atots els subsidis de Vellesa atorgats i en vigor, 0,0781 EUR per part i mes, d'aplicacié immediata a la data
de reforma estatutaria esmentada, mantenint-se, de moment, per a aquests pensionistes, tots els
"Augments Transitoris" que havien estat atorgats.

b) Per als associats no rendistes s'estableix una derrama de 0,018 EUR per mes i part de Vellesa subscrita i
en vigor. Com que es demora l'edat inicial de percepcié del subsidi de Vellesa fins els 60 anys. és possible
enrederir |'aplicacié d'aquesta derrama un any, a partir de la referida data de reforma estatutaria de 14 de
marg de 1.964.

c) Els associats a qui fa referéncia I'apartat anterior, hauran de seguir pagant la derrama, fins i tot quan passin
a cobrar el subsidi de Vellesa.

Art. 4.- La Junta Directiva ordenara mantenir una vigilancia técnica i facultativa perqué, en el seu moment, es
determini la disminucid o cessament de I'aplicacié d'aquesta derrama.

Art. 5.- Es respecten els subsidis que fins la data de 14 de mar¢ de 1.964 percebin els associats que no tenien
complerts els 60 anys d'edat.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1 El nombre maxim de mandats establert en l'article 40 comenga a computar per a cada membre de la Junta
Directiva en el moment en qué es produeixi la primera eleccid o reeleccié a partir de 'Assemblea de juny de
2004 que aprova I'adaptacio dels presents Estatuts a la Llei 10/2003.

2 L’edat maxima per ser elegit membre de la Junta sera inicialment la de 90 anys, reduint-se un any cada any a
partir de la 'Assemblea de juny de 2004 que aprova I'adaptacié dels presents Estatuts a la Llei 10/2003, fins
arribar a I'establerta en l'article 37.
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